CONTRAT D’ENGAGEMENT

ECOLE STE-GENEVIEVE 2026-2027

* Pour me sentir en sécurité

* Pour développer des relations harmonieuses
* Pour vivre dans un milieu bienveillant

Je respecte les régles de sécurité et le

fonctionnement de L'école.
* Pour vivre dans un milieu agréable et sécuritaire
* Pour développer mon autonomie et mon sens des

responsabilités

Je joue mon rale d'éleve.

* Pour me sentir bien et étre fier de moi
* Pour ma réussite et pour me réaliser
Pour développer mon autonomie et

mon sens des responsabilités

Notre code de vie s‘avére a étre un soutien aux comportements positifs
appuyé sur nos valeurs de I'école. Nous souhaitons enseigner les bons
comportements dans le but de favoriser la réussite éducative de nos
éléves et de leur offrir un milieu de vie bienveillant, inclusif, positif et
propice a l'apprentissage.

Ensemble en action, pour vivre nos passions !

C'est en s'appuyant sur quatre valeurs fondamentales (bienveillance, collaboration, persévérance
et respect) que nous nous engageons & offrir aux éléves un milieu sain et respectueux. Notre code de
vie reconnait le droit & 'erreur et encourage les comportements prosociaux. De plus, la capacité de
I'éleve & admettre ses torts et & faire preuve d’honnéteté sont d'une grande importance pour l'équipe-
école lors d'interventions auprés des éléves.

En cas de non-respect de ce code de vie, les interventions éducatives
réalisées et les mesures d’aide offertes dépendent de la situation et des
besoins de I'éléve.



&
En cas de non-respect du code de vie, les comportements \@‘/
observés s

Toutefois, selon la nature de la situation, un appel,
une rencontre ou un courriel aux parents est privilégié. Il est
possible que tous les détails ne soient pas visibles dans le
portail.

Engagement et appartenance

Pendant 'année scolaire, 'équipe-école se mobilise pour
proposer plusieurs activités aux éléves dans le but de
développer leur sentiment d'appartenance. La collaboration
des parents est essentielle a la réussite de ces initiatives.

Soutien aux comportements positifs

Billets verts : Des billets verts sont donnés aux éléves pour souligner leurs efforts
ainsi que leurs bons comportements. Chaque mois, des éléves sont récompensés
par I'équipe-école a la suite d'un tirage au sort.

Récolte des pompons : Au service de garde, des pompons sont donnés aux

éléves pour valoriser les bons comportements et une activité collective pour tous
est organisée lorsque |'objectif de récolte est atteint.

ELEVE PARENTS

Avec mes parents, j'ai lu les régles de vie de J'ai pris connaissance des régles de vie de 'école.

I'école. Pour mon bien-étre et celui des autres Je m'engage & accompagner mon enfant dans

éléves, je m'engage & respecter ces régles. cette démarche, & collaborer avec les intervenants

. scolaires.
Nom complet de lI'éléve: .

. Signature d'un parent:
Classe de : .

. Date:  / [/

Signature de I'éléve:

BIENVEILLANCE | COLLABORATION | PERSEVERANCE | RESPECT



